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Informaţii personale 
 

Nume  şi  prenume Gavrilă Constantin – Adi  
Poziții Președinte ADR Center Romania, Senior Expert ADR Center, International mediator pentru IAMs 

Adresă Str. Olteț nr.18, et. 1, 200395, Craiova, Dolj, Romania 

Telefon    +40 727 70.01.59 

E-mail cagavrila@gmail.com, adi.gavrila@adrcenter.com 

Website www.adigavrila.com , www.adrcenter.com, www.adrcenter.ro 

Naţionalitate Română 

Data  naşterii 11.03.1976 

Sex Bărbătesc 

Experienţa  profesională 
 

 

Proiecte active 
 

 

Data Octombrie 2022 – present 

Numele proiectului Formarea mediatorilor în Dubai, EAU 

Ocupația sau poziția deținută Formator internațional în domeniul medierii 

Principalele activități și responsabilități Proiectat și furnizat numeroase cursuri de formare ADR Center International Acredited Mediator 
Training pentru mai mult de 100 de participanți (în engleză și arabă) în parteneriat activ cu 
Departamentul Afaceri Juridice al Guvernului Dubai. 

Numele angajatorului ADR Center Academy https://www.adrcenteracademy.com/ 

Tipul activității Servicii de consultanță pentru proiectarea, dezvoltarea și implementarea unui curs internațional de 
mediere cu certificare internațională IMI pentru mediatorii calificați IMI. 

  

Data Oct 2018 – prezent 

Ocupaţia sau poziţia deţinută Mediator IRM 

Principalele activităţi şi responsabilităţi Să asigure servicii de mediere și să faciliteze procesele de dialog în ceea ce privește impactul social 
și de mediu al proiectelor finanțate de Green Climate Fund. Procesele de dialog sau mediere au loc 
între clienții băncii și comunitățile din vecinătatea proiectelor implementate. Locații – Egipt. 

Numele angajatorului Independent Redress Mechanism (IRM) - Green Climate Fund, https://irm.greenclimate.fund/, Seoul, 
Corea de Sud 

Tipul activităţii Facilitarea proceselor de dialog, mediere, rezolvarea disputelor 

  

Data Iun 2017 – prezent 

Ocupaţia sau poziţia deţinută Mediator, Facilitator, Expert de evaluare a eligibilității 

 
1 CVul este disponibil online în limbile română și engleză la adresa https://www.adigavrila.com/about/experience/ 

https://www.adrcenter.ro/
https://adrcenter.com/
https://www.cao-ombudsman.org/about-us/who-we-are/our-partners
mailto:cagavrila@gmail.com
mailto:adi.gavrila@adrcenter.com
http://www.adigavrila.com/
http://www.adrcenter.com/
http://www.adrcenter.ro/
https://www.adigavrila.com/ro/news/training-mediators-dubai/
https://www.adrcenteracademy.com/
https://irm.greenclimate.fund/
https://www.adigavrila.com/about/experience/
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Principalele activităţi şi responsabilităţi Să asigure servicii de mediere și să faciliteze procesele de dialog în ceea ce privește impactul 
proiectelor finanțate de Banca Europeană pentru Reconstrucție și Dezvotare între clienții băncilor și 
comunitățile afectate (relocarea comunității, siguranța comunității și riscurile de alunecări de teren 
legate de lucrările de construcție a hidrocentralelor, abordarea consultării, transportul public). Pentru a 
determina, pe baza criteriilor de eligibilitate stabilite în Regulamentul de procedură al PCM, dacă o 
petiție este eligibilă pentru oricare dintre funcțiile sau pentru ambele funcții PCM - rezolvarea 
problemelor și / sau revizuirea conformității. Locațiile proiectului - Serbia, Bulgaria, Georgia, Ucraina. 

Numele angajatorului Independent Project Accountability Mechanism (IPAM), European Bank for Reconstruction and 
Development, https://www.ebrd.com/project-finance/ipam.html, London, UK 

Tipul activității Facilitarea proceselor de dialog, mediere, rezolvarea disputelor 

  

Data 2015 – prezent 

Ocupaţia sau poziţia deţinută Mediator, facilitator 

Principalele activităţi şi responsabilităţi Mediator, servicii de intervenție ca parte neutră (ie mediere, facilitare) în dispute companie-comunitate 
complexe, multi-culturale, cu multe părți interesate, în legătură cu impactele sociale și de mediu ale 
proiecte lor finanțate de Banca Mondială, International Finance Corporation. Servicii de dezvoltare 
capacitate pentru angajarea constructivă în procesele de dialog pentru reprezentanți ai companiilor și 
comunităților. Locația proiectelor – Albania, Pakistan.  

Numele angajatorului Office of Compliance Advisor Ombudsman, Banca Mondială, www.cao-ombudsman.org ,  
Washington DC, SUA 

Tipul activităţii Servicii de mediere și de consultanță în domeniul managementului conflictelor 

  

Data 2003 – prezent 

Ocupaţia sau poziţia deţinută CEO, Mediatorm formator și consultant 

Principalele activităţi şi responsabilităţi Servicii de mediere ca mediator autorizat în România. Managementul operațional și strategic al 
furnizorului de servicii de mediere.  

Numele angajatorului ADR Center Romania, Constantin-Adi Gavrilă – Birou de mediator (Mediator Certificat IMI) 
www.adrcenter.ro  

Tipul activităţii Servicii de mediere și de consultanță în domeniul managementului conflictelor 

  

  

Proiecte finalizate 
 

 

Data Iulie 2023 – Decembrie 2023 

Numele proiectului Curs Internațional de Formare Mediatori Acreditat ADR Center și curs mediation advocacy pentru 
mediatori și avocați din Kenya, în parteneriat cu Weinstein International Foundation 

Ocupația sau poziția deținută Expert internațional în domeniul medierii 

Principalele activități și responsabilități Pregătirea și participarea, în cooperare cu un al doilea consultant, la misiunea intitulată „Digitalizarea 
sistemului de mediere în Azerbaidjan”, desfășurată în Azerbaidjan, în perioada 19-21 iunie 2023. 
Agenda misiunii a inclus întâlniri cu părțile interesate în scopul colectării de informații și prezentării de 
către consultanți în vederea informării partenerilor naționali cu privire la instrumentele relevante ale 
CEPEJ. Participarea la elaborarea unui raport de evaluare privind digitalizarea sistemului de mediere 
din Azerbaidjan, care să conțină capitole despre sistemul de management al cazurilor (CMS), 
monitorizarea și evaluarea rezultatelor sistemului de mediere, centrelor de mediere și mediatorilor 
individuali prin colectarea de date și analiza (statistica, module BI), dezvoltarea medierii on-line. 
Raportul conținea constatări și recomandări pentru dezvoltarea ulterioară și se va referi la instrumentele 
CEPEJ și la bunele practici europene. Prezentarea constatărilor într-o întâlnire online cu părțile 
interesate. 

Numele angajatorului Consiliul Europei https://www.coe.int/en/web/portal 

Tipul activității Servicii de consultanță pentru proiectarea, dezvoltarea și punerea în aplicare a programelor 
internaționale de cooperare în domeniul ADR și al medierii 

https://www.ebrd.com/project-finance/ipam.html
http://www.cao-ombudsman.org/
http://www.adrcenter.ro/
https://www.coe.int/en/web/portal
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Data Iulie 2023 – Decembrie 2023 

Numele proiectului Curs Internațional de Formare Mediatori Acreditat ADR Center și curs mediation advocacy pentru 
mediatori și avocați din Kenya, în parteneriat cu Weinstein International Foundation 

Ocupația sau poziția deținută Expert internațional în domeniul medierii 

Principalele activități și responsabilități Proiectare și furnizare ateliere avansate de mediere pentru mediatori și avocați din Kenya, inclusiv un 
curs formare în mediere internațională acreditat de ADR Center, ca parte a unui efort mai amplu de 
formare și instruire a formatorilor de mediere internațională în Kenya 

Numele angajatorului ADR Center în parteneriat cu Fundația Internațională Weinstein, Jones Day, sistemul judiciar din 
Kenya / Secretariatul de Mediere Anexat Instanțelor și Universitatea Strathmore 

Tipul activității Formare internațională de mediatori 

  

Data Decembrie 2021 – Ianuarie 2022 

Numele proiectului Atelier virtual de bune practici pentru un cadru favorabil pentru mediere 

Ocupația sau poziția deținută Expert internațional în domeniul medierii 

Principalele activități și responsabilități A conceput și a susținut un atelier virtual de două zile despre modelul italian de mediere organizat 
pentru Înaltul Consiliu Judiciar și al Procurorilor din Bosnia și Herțegovina 

Numele angajatorului Înaltul Consiliu Judiciar și al Procurorilor din Bosnia și Herțegovina 

Tipul activității Servicii de consultanță pentru proiectarea, dezvoltarea și implementarea unui proiect internațional de 
mediere. 

  

Data Nov 2021 – Dec 2022 

Numele proiectului Îmbunătățirea funcționării, performanței și accesului la justiție în Tunisia (AP-JUST) / ID2053 

Ocupația sau poziția deținută Expert Internațional în domeniul medierii și al ADR (Consiliul Europei) 

Principalele activități și responsabilități Participarea la conferința cu Centrul de Justiție și Centrul Judiciar (CEJJ) „La médiation, principes et 
généralités” din 30 noiembrie 2021 și prezentarea (în cooperare cu un alt expert internațional) a 
experiențelor și instrumentelor relevante în acest sens și pregătirea unui raport scurt, care rezumă 
punctele principale ale intervenției. Participarea la cursul „Inițiere à la mediere” cu Institutul Tunisian al 
Profesiei de Avocat (ISPA) în data de 4 decembrie 2021 și prezentarea (în cooperare cu un alt expert 
internațional) a experiențelor și instrumentelor relevante în acest sens și pregătirea unui scurt- raport 
scris care rezumă punctele principale ale intervenției. Locația proiectului – Tunisia 

Numele angajatorului Consiliul Europei https://www.coe.int/en/web/portal, ADR Center for Development 
https://www.adrcenterfordevelopment.com/ 

Tipul activității Servicii de consultanță pentru proiectarea, dezvoltarea și punerea în aplicare a programelor 
internaționale de cooperare în domeniul ADR și al medierii. 

  

Data Septembrie 2021 – Mai 2022 

Numele proiectului Promovarea soluționării alternative a litigiilor (ADR) în Turcia 

Ocupația sau poziția deținută Expert Internațional în domeniul medierii și al ADR (Consiliul Europei) 

Principalele activități și responsabilități (A1.2) Efectuarea monitorizării mecanismului de conciliere pentru a sprijini îmbunătățirea concilierii în 
sistemul de justiție penală în conformitate cu principiile și standardele justiției restaurative. (A1.8) 
Elaborarea de noi sau îmbunătățirea manualelor și/sau a ghidurilor existente privind concilierea pentru 
judecători, personalul birourilor de conciliere, procurori și avocați. (A2.2) Efectuarea cercetării privind 
fezabilitatea pe aspecte de organizare a medierii (determinarea fezabilității creării infrastructurii juridice 
și metodologice pentru centrele de mediere ca furnizori ADR – pe lângă sistemul actual bazat pe 
mediatori individuali). 

Numele angajatorului Consiliul Europei https://www.coe.int/en/web/portal, ADR Center for Development 
https://www.adrcenterfordevelopment.com/ 

Tipul activității Servicii de consultanță pentru proiectarea, dezvoltarea și punerea în aplicare a programelor 
internaționale de cooperare în domeniul ADR și al medierii. 

  

https://www.coe.int/en/web/portal
https://www.adrcenterfordevelopment.com/
https://www.coe.int/en/web/portal
https://www.adrcenterfordevelopment.com/
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Data Septembrie 2021 – Noiembrie 2021 

Numele proiectului Responsabilitatea și profesionalismul sistemului judiciar din Muntenegru 

Ocupația sau poziția deținută Expert Internațional în domeniul medierii și al ADR (Consiliul Europei) 

Principalele activități și responsabilități Atelier online de două zile despre standardele și cele mai bune practici ale Consiliului Europei în 
soluționarea alternativă a disputelor (ADR) pentru judecători și mediatori, inclusiv pregătirea 
programului de atelier și materiale de lucru/studii de caz. 

Numele angajatorului Consiliul Europei https://www.coe.int/en/web/portal, ADR Center for Development 
https://www.adrcenterfordevelopment.com/ 

Tipul activității Servicii de consultanță pentru proiectarea, dezvoltarea și punerea în aplicare a programelor 
internaționale de cooperare în domeniul ADR și al medierii. 

  

Data Aug 2021 – Dec 2021 

Numele proiectului Criterii cu privire la utilizarea medierii și a evaluării plângerilor gestionate de Forest Stewardship 
Council  

Ocupația sau poziția deținută Expert Internațional în domeniul medierii și al ADR 

Principalele activități și responsabilități Elaborarea unui cadru de înființare a unui proces de mediere în cadrul politicilor FSC actuale pentru 
asociere și procedura de reclamații în vederea reflectării celor mai bune practici și standardele 
internaționale. Elaborarea principiilor și a condițiilor pentru ca FSC să stabilească dacă și când să 
considere medierea ca o opțiune fezabilă pentru soluționarea plângerilor pe care le gestionează. 
Descrierea condițiilor generale și ale criteriilor în baza cărora FSC poate considera că medierea a 
rezolvat cu succes cazul și plângerea a fost închisă. 

Numele angajatorului Forest Stewardship Council https://fsc.org/en, ADR Center for Development 
https://www.adrcenterfordevelopment.com/ 

Tipul activității Servicii de consultanță pentru proiectarea, dezvoltarea și punerea în aplicare a programelor 
internaționale de cooperare în domeniul ADR și al medierii. 

  

Data April 2021 – Aug 2021 

Ocupaţia sau poziţia deţinută Coordonator al vizitei de studiu în domeniul medierii organizat la New York pentru judecători și 
alți participanți din Pakistan 

Numele proiectului Vizită de studiu în domeniul medierii în New York 

Principalele activităţi şi responsabilităţi Sprijinirea echipei ADR Center pentru a proiecta și organiza o vizită de studiu de 10 zile în luna iulie 
2021 în domeniul medierii la New York pentru judecătorii și alți participanți din Pakistan. Scopul 
urmărit al vizitei a fost de a oferi participanților acces la cele mai bune practici internaționale care le-ar 
permite apoi să se întoarcă în Pakistan și să continue eforturile de promovare a medierii. 
Comunicarea cu reprezentanții profesioniștilor și instituțiilor vizitate și asigurarea organizării logistice și 
tehnice a vizitei. Locația proiectului: New York, SUA. 

Numele angajatorului The Asia Foundation https://asiafoundation.org/, ADR Center Italy, http://adrcenter.com/ 

Tipul activităţii Servicii de consultanță pentru proiectarea, dezvoltarea și punerea în aplicare a programelor de formare 
în domeniul medierii, pentru crearea unui program național în domeniul medierii și dezvoltarea 
programelor de mediere anexate instanței. 

  

Data Mar 2019 – Sept 2021 

Ocupaţia sau poziţia deţinută Expert internațional în domeniul medierii 

Numele proiectului Medierea și Arbitrajul Comercial în Moldova 

Principalele activităţi şi responsabilităţi Colaborarea cu Ministerul Justiției din Moldova, Consiliul de Mediere din Moldova, Uniunea Avocaților 
din Moldova, Centrul de Mediere înființat de Camera de Comerț a Moldovei și alte părți interesate 
pentru a discuta, a conveni și a promova politici eficiente de mediere în Republica Moldova și în 
special utilizarea medierii comerciale. Sprijinirea Guvernului Republicii Moldova în promovarea și 
facilitarea utilizării medierii comerciale la scară națională. Locația proiectului: Moldova. 

Numele angajatorului ADR Center Italy, http://adrcenter.com/, International Development Law Organization (IDLO) 
https://www.idlo.int/ 

https://www.coe.int/en/web/portal
https://www.adrcenterfordevelopment.com/
https://fsc.org/enn
https://www.adrcenterfordevelopment.com/
https://asiafoundation.org/
http://adrcenter.com/
http://adrcenter.com/
https://www.idlo.int/
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Tipul activităţii Servicii de consultanță pentru proiectarea, dezvoltarea și implementarea politicilor publice în domeniul 
medierii, activități de formare și promovare în domeniu și dezvoltarea furnizorilor de servicii de 
mediere. 

  

Data Iunie 2020 – Iulie 2021 

Ocupația sau poziția deținută Expert internațional în domeniul medierii și al soluționării disputelor 

Principalele activități și responsabilități Formare continuă și sprijin pentru mediatori care lucrează pentru Biroul Ombudsmanului (OOM) al 
Organizației Internaționale pentru Migrație. Proiectarea și livrarea de programe de instruire pentru 
Punctele Focale Respectuoase la Locul de muncă (Respectful Workplace Focal Points). Dezvoltarea 
unei platforme online pentru OOM pentru a dezvolta conștientizarea soluționării conflictelor și 
formarea personalului IOM (10.000 persoane). Livrarea de programe pilot de formare și instruirea 
formatorilor OOM. 

Numele angajatorului Biroul Ombudsmanului (OOM) al Organizației Internaționale pentru Migrație, ADR Center 

Tipul activități Servicii de consultanță pentru proiectarea, dezvoltarea și punerea în aplicare a programelor de 
cooperare în domeniul medierii 

  

Data Feb 2021 – Jun 2021 

Ocupația sau poziția deținută Formator expert internațional (Zambia) 

Principalele activități și responsabilități Proiectarea și furnizarea unui curs online de formare a mediatorilor pentru un grup de 25 de judecători 
și avocați experimentați din Zambia cu suport ADR Center Academy https://academy.adrcenter.com/, 
un Learning Management System online dezvoltat de ADR Center. 

Numele angajatorului ADR Center și Fundația Internațională Weinstein 

Tipul activităţii Servicii de consultanță pentru proiectarea, dezvoltarea și punerea în aplicare a programelor de 
cooperare în domeniul medierii. 

  

Data Dec 2020 - Mar 2021 

Ocupația sau poziția deținută Formator internațional mediere 

Numele proiectului Sprijinirea dezvoltării ulterioare a educației ADR pe termen lung (UE pentru Serbia - Sprijin pentru 
Curtea Supremă de Casație. Componenta 2: Sprijin pentru promovarea și dezvoltarea SAL în 
instanțe) 

Principalele activități și responsabilități Elaborarea și furnizarea a patru cursuri de specializare de mediere de o zi pentru 100 de mediatori din 
Serbia. Elaborarea de materiale pentru patru cursuri de specializare de mediere de o zi. Elaborare 
manual tehnici de mediere. 

Numele angajatorului British Council Serbia 

Tipul activităţii Mediere. Formare în domeniul medierii, consultanță în domeniul medierii 

  

Data Dec 2020 – Dec 2021 

Numele proiectului Sprijin pentru dezvoltarea în continuare a serviciilor alternative de soluționare a litigiilor și a instanțelor 
specializate din Azerbaidjan (finanțat de Uniunea Europeană) 

Ocupația sau poziția deținută Expert Internațional – Lider de echipă Componenta 3: ” Susținerea implementării medierii ca 
formă alternativă de soluționare a litigiilor în Azerbaidjan” 

Principalele activități și responsabilități O analiză a necesităților de formare a instituției de mediere (furnizori de mediere și instituții de formare 
a medierii) efectuată cu lacune și nevoi identificate. Proiectați un program complet de mentorat și 
formare care include, de asemenea, un proces de certificare pentru instituțiile de formare în mediere. 
Elaborați un ghid / manual cu roluri și responsabilități clare ale mentorilor și mentorilor și organizați 
sesiuni de instruire și mentorat. Sprijiniți instruirea a 300 de mediatori oferite de formatori locali. 
Susținerea activităților de sensibilizare a medierii în Azerbaidjan. 

Numele angajatorului Delegația Uniunii Europene în Azerbaijan, ADR Center, Expertise Advisors 

Tipul activității Servicii de consultanță pentru proiectarea, dezvoltarea și punerea în aplicare a programelor de 
cooperare în domeniul medierii. 

https://academy.adrcenter.com/
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Data December 2020 - March 2021 

Ocupația sau poziția deținută Trainer internațional mediere 

Numele proiectului Formarea formatorilor de mediatori din Pakistan 

Principalele activități și responsabilități Dezvoltarea materialelor de curs, organizarea și prezentarea unui curs de 5 zile în Istanbul (Turcia) 
pentru un grup de judecători pakistanezi și alți participanți. Instruirea a fost axată pe construirea și 
consolidarea capacității judecătorilor și a autorității fiscale din Pakistan de a utiliza medierea și alte 
instrumente alternative de soluționare a litigiilor și pe pregătirea acestora pentru a-și transfera 
cunoștințele altor cursanți din Pakistan. Instruirea a fost axată pe diferite aspecte ale ADR, incluzând 
natura conflictelor care pot fi soluționate, diferitele metodologii care pot fi utilizate și considerentele 
etice implicate. Cele mai bune practici internaționale au fost împărtășite pe această temă și exemple 
internaționale de bune practici au fost discutate în diferite contexte culturale. 

Numele angajatorului Asia Foundation https://asiafoundation.org/ și ADR Center Rome 

Tipul activităţii Mediere. Formare în domeniul medierii, consultanță în domeniul medierii 

  

Data Apr 2020 – Mar 2022 

Ocupația sau poziția deținută Expert în domeniul medierii selectat de Comisia Europeană pentru Eficiența Justiției (CEPEJ), 
Consiliul Europei 

Principalele activități și responsabilități Furnizarea de servicii de consultanță în domeniul medierii pentru implementarea programelor CEPEJ 
de cooperare  

Numele angajatorului Comisia Europeană pentru Eficiența Justiției (CEPEJ), Consiliul Europei 

Tipul activităţii Servicii de consultanță pentru proiectarea, dezvoltarea și punerea în aplicare a programelor de 
cooperare în domeniul medierii. 

  

Data Ian 2020 – Aug 2020 

Ocupaţia sau poziţia deţinută Formator al formatorilor de mediatori din regiunea Caraibelor  

Numele proiectului Formarea formatorilor de mediatori în regiunea Caraibelor (Jamaica, Antigua & Barbuda, St.Lucia, 
Barbados) 

Principalele activităţi şi responsabilităţi Proiectarea și organizarea unui curs de formare a formatorilor de mediatori pentru mediatori 
experimentați din regiunea Caraibelor. Dezvoltarea de materiale în tehnici de mediere. Locația 
proiectului: Online, Jamaica. 

Numele angajatorului Improved Access to Justice in the Caribbean, http://caribbeanimpact.org/website/, ADR Center Italia, 
http://adrcenter.com/  

Tipul activităţii Servicii de consultanță pentru proiectarea, dezvoltarea și punerea în aplicare a programelor de 
formare în domeniul medierii. 

  

Data Sept 2019 – Dec 2019 

Ocupaţia sau poziţia deţinută Expert formator internațional în domeniul medierii 

Numele proiectului Pregătire intensivă pentru mediere și soluționarea conflictelor 

Principalele activităţi şi responsabilităţi Proiectarea și livrarea cursului de formare intensivă în domeniul medierii și rezolvării conflictelor, la 
Geneva, Elveția, în perioada 9 - 13 decembrie 2019, organizat pentru un grup de persoane din 
Organizația Internațională a Migrației (OIM) care lucrează ca Puncte Focal pentru un Loc de Muncă 
bazat pe Respect (Respectful Workplace Focal Points, RWFP) în diferite locații din întreaga lume 
Locația proiectului: Geneva. 

Numele angajatorului International Organization of Migration (IOM), ADR Center Italy 

Tipul activităţii Proiectarea și furnizarea serviciilor de instruire în domeniul medierii și rezolvării conflictelor 

  

Data Sept 2018 – Oct 2019 

https://asiafoundation.org/
http://caribbeanimpact.org/website/
http://adrcenter.com/
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Ocupaţia sau poziţia deţinută Expert politici publice mediere 

Numele proiectului Medierea – politică publică eficientă în dialogul civic 

Principalele activităţi şi responsabilităţi Creșterea capacității ONG-urilor și a partenerilor sociali de a formula politici publice alternative în 
domeniul medierii, la nivel national. Elaborarea și dezvoltarea unui instrument independent de 
monitorizare și evaluarea a politicilor publice în domeniul medierii. Fundamendarea și elaborarea de 
propuneri alternative la politicile publice în domeniul medierii. Organizarea și facilitarea procesului de 
consultare dintre mediatori, Ministerul Justiției și alți factorii interesați în aplicarea activității de 
mediere. http://www.mediereapoliticapublica.ro/ . Locația proiectului: Proiect național – România.  

Numele angajatorului Centrul de Mediere și Arbitraj ProPact, http://www.solutii-dispute.ro/  

Tipul activităţii Consultanță pentru formularea de politici publice în domeniul medierii 

  

Data Ian 2008 – Ian 2019 

Ocupaţia sau poziţia deţinută Co-președinte al Independent Standards Commission (ISC), International Mediation Institute 

Principalele activităţi şi responsabilităţi Evaluare aplicații de calificare pentru programe de certificare internațională în domeniul medierii. 
Auditarea programelor acreditate de certificare internațională în domeniul medierii. Domnul Gavrilă a 
fost co-președintele ISC, cu atribuții în coordonarea comisiei de audit (Appraisal Committee). 

Numele angajatorului Activitate pro bono. International Mediation Institute  
www.imimediation.org, Lange Vijverberg 12, 2513 AC Haga, Olanda 

Tipul activităţii Dezvoltarea și implementarea standardelor internaționale de certificare a mediatorilor și auditarea 
programelor de calificare pentru certificare IMI 

  

Data Decembrie 2018 

Ocupaţia sau poziţia deţinută Expert Internațional mediere 

Numele proiectului Integrarea soluționării alternative a litigiilor pentru accesul echitabil la justiție în Pakistan 

Principalele activităţi şi responsabilităţi Dezvoltarea materialelor de curs, organizarea și prezentarea unui curs de 5 zilela sediul ADR Center 
din Roma (Italia) pentru un grup de judecători pakistanezi. Instruirea a fost axată pe construirea și 
consolidarea capacității judecătorilor de a utiliza medierea și alte instrumente alternative de 
soluționare a litigiilor și pe pregătirea acestora pentru a-și transfera cunoștințele altor cursanți din 
Pakistan. Instruirea a fost axată pe diferite aspecte ale ADR, incluzând natura conflictelor care pot fi 
soluționate, diferitele metodologii care pot fi utilizate și considerentele etice implicate. Cele mai bune 
practici internaționale au fost împărtășite pe această temă și exemple internaționale de bune practici 
au fost discutate în diferite contexte culturale. 

Numele angajatorului Asia Foundation https://asiafoundation.org/ și ADR Center Rome 

Tipul activităţii Mediere. Formare în domeniul medierii, consultanță în domeniul medierii 

  

Data Noiembrie 2018 

Ocupaţia sau poziţia deţinută Expert Internațional mediere 

Numele proiectului Consolidarea capacității practice a mediatorilor din Republica Kârgâză în conformitate cu proiectul 
IDLO intitulat "Medierea comercială în Republica Kârgâză". 

Principalele activităţi şi responsabilităţi Elaborarea unui manual de training, organizarea și facilitarea unui Masterclass pentru mediatorii din 
Kyrgyzstan în domeniul medierii comerciale; Participarea ca speaker internațional invitat la conferința 
"Convenția de la New York și interacțiunea acesteia cu legile interne ale țărilor din Asia Centrală"; 
Participarea ca expert în platforma de dialog "Danaker Talkoo: Cum poate medierea să ajute sectorul 
privat?" 

Numele angajatorului The International Development Law Organization https://www.idlo.int/ - Branch Office in the Kyrgyz 
Republic 

Tipul activităţii Mediere. Formare în domeniul medierii, consultanță în domeniul medierii 

  

http://www.mediereapoliticapublica.ro/
http://www.solutii-dispute.ro/
https://asiafoundation.org/
https://www.idlo.int/
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Data Apr 2017 – Sept 2018 

Ocupaţia sau poziţia deţinută Project Director 

Numele proiectului ”Cross-Border Partnership for Training and Labour mobility in the Juridical field” (INTERREG V-A 
Romania-Bulgaria Programme, www.interregrobg.eu), Cod proiect ROBG-162 

Principalele activităţi şi responsabilităţi Reprezentarea proiectul în legătură cu Secretariatul comun / Autoritatea de Management. Să 
coordoneze și să supravegheze buna funcționare a activităților proiectului. 

Numele angajatorului Baroul Dolj 

Tipul activităţii Project management. Cooperare transfrontalieră. 

  

Data Ian 2018 – August 2016 

Ocupaţia sau poziţia deţinută Expert internațional în domeniul medierii 

Principalele activităţi şi responsabilităţi Introducerea medierii și dezvoltarea profesiei de avocat în Azerbaijan. Proiectarea și implementarea 
unui proiect pilot de mediere la instanța de judecată din districtul Yasamal – orașul Baku. Instruire și 
consultanță în domeniul mediării. Locațiile proiectului - Baku, Azerbaijan. 

Numele angajatorului ADR Center, Rome, Ministerul de Justiție din Azerbaijan, Instața de judecată din districtul Yasamal – 
orașul Baku 

Tipul activităţii Mediere. Formare în domeniul medierii, consultanță în domeniul medierii 

  

Data Oct 2016 – Dec 2016 

Ocupaţia sau poziţia deţinută Expert 

Numele proiectului “Improving Access to Justice Through ADR Mechanisms” 

Principalele activităţi şi responsabilităţi Formarea judecătorilor pentru recomandarea eficientă a procedurii de mediere. Membru în una din 
sesiunile de lucru a conferinței internaționale organizate în cadrul proiectului prezentând tema ”O 
paradigmă alternativă în accesul la justiție și proiectarea sistemelor de management al disputelor: 
programele de mediere anexate instanțelor”.   

Numele angajatorului BAB Strategy and Business Development Consultancy, Istanbul, Turcia;Proiectul a fost finanțat de 
Ambasada Marii Britanii în Turcia și implementat de Ministerul Justiției din Turcia 

Tipul activităţii Cadrul legislativ al medierii, Promovarea activității de mediere, Formarea judecătorilor 

  

Data Aug 2016 – Iunie 2018 

Ocupaţia sau poziţia deţinută Formator 

Numele proiectului Medierea Comercială în Serbia. Proiect finanțat de BERD pentru Camera de Comerț din Serbia și 
Academia Judiciară din Serbia 

Principalele activităţi şi responsabilităţi Evaluarea nevoilor de formare. Proiectarea și implementarea unui cur de Formare a Formatorilor în 
Domeniul Medierii. Proiectarea și implementarea de Sesiuni de pregătire profesională continuă pentru 
mediatori și formatori. 

Numele angajatorului ADR Center, Roma 

Tipul activităţii Formarea mediatorilor și formatorilor. Proiectarea activităților de formare. 

  

Data Sept 2015 – Iunie 2017 

Ocupaţia sau poziţia deţinută Consultant, Formator mediatori 

Numele proiectului Servicii de formare a mediatorilor în Atena, Grecia (ADR Centre, Roma în colaborare cu Centru de 
Formare Prometheus al Baroului Atena) 

Principalele activităţi şi responsabilităţi Servicii de formare de bază a mediatorilor, Locația proiectului  - Atena, Grecia 

Numele angajatorului ADR Center, Roma 

Tipul activităţii Proiectare și furnizare servicii de pregătire profesională 

  

http://www.interregrobg.eu/
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Data Martie 2015 – Septembrie 2015 

Ocupaţia sau poziţia deţinută Consultant și formator mediatori 

Numele proiectului Crearea și consolidarea Centrului pentru Soluționarea Disputelor Comerciale din Afghanistan 

Principalele activităţi şi responsabilităţi Formare de mediatori, Proiectare ADR, Consultanță. Locația proiectului – Kabul 

Numele angajatorului ADR Center, Roma 

Tipul activităţii Formare mediatori, Proiectare ADR 

  

Data Martie 2014 – Dec 2014 

Ocupaţia sau poziţia deţinută Formator și coordonator 

Numele proiectului JUST/2013/JCIV/AG/4628 “Judicial Intercultural Communication in Family Mediation”, Coordonator 
Curtea de Apel Craiova (Romania), Co-beneficiari: Curtea de Apel Cluj (RO), Curtea de Apel 
Timișoara (RO), Curtea de Apel Rijeka (HR), Differenza Donna (IT), Partener Asociat: Judecătoria 
Sofia (BG) 

Principalele activităţi şi responsabilităţi Proiectare program formare. Formare mediatori pentru judecători. Facilitare workshop – seminarii 
Sofia și Opatjia. Coordonator al Ghidului EU de Mediere în Domeniul Familiei. Locațiile proiectului - 
Sofia (Bulgaria), Opatija (Croatia), Craiova (Romania). 

Numele angajatorului Curtea de Apel Craiova 

Tipul activităţii Formare mediatori, Proiectare ADR 

  

Data Iunie 2010 – Aprilie 2013 

Ocupaţia sau poziţia deţinută Expert implementare 

Principalele activităţi şi responsabilităţi Monitorizarea si evaluarea interna a activității de modernizare a personalului SPO prin formarea 
specializată în domeniul medierii asigurată prin dezvoltarea de abilități de prevenire și rezolvare a 
conflictelor specifice activității personalului SPO – în parteneriat cu A.N.O.F.M.; colectarea de date si 
intocmirea si transmiterea de rapoarte; întocmire rapoarte lunare de activitate si transmiterea acestora 
la responsabilul de monitorizare din echipa de management; vizite pe teren pentru verificarea 
corectitudinii datelor transmise in rapoarte; vizita pentru fiecare grupa de instruire.  

Numele angajatorului Asociaţia Centrul de Mediere Craiova 

Tipul activităţii Activităţi specifice domeniului medierii (mediere, formare de mediatori, consultanţă, promovare) 

  

Data   Octombrie 2006 – Noiembrie 2009 

Ocupaţia sau poziţia deţinută Vicepreşedinte 

Principalele activităţi şi responsabilităţi Coordonarea activităţii de mediere la nivel naţional 
Autorizarea mediatorilor şi a centrelor de formare în domeniul medierii 
Elaborarea standardelor de formare, codului etic al mediatorului şi a regulamentului de funcţionare al 
Consiliului de Mediere 

Numele angajatorului Consiliul de Mediere din România 

  

Data 2002 – 2015 

Ocupaţia sau poziţia deţinută Director General 

Principalele activităţi şi responsabilităţi Coordonarea, organizarea și conducerea activităţii Asociaţiei Centrul de Mediere Craiova (mediere, 
formare de mediatori, proiecte de promovare, consultanţă în crearea și dezvoltarea sistemelor de 
management al conflictului.). Realizarea și menținerea sustenabilității financiare 

Numele angajatorului Asociaţia Centrul de Mediere Craiova www.mediere.ro  

Tipul activităţii Activităţi specifice domeniului medierii (mediere, formare de mediatori, consultanţă, promovare) 

  

http://www.mediere.ro/
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Data 2005 – 2015 

Ocupaţia sau poziţia deţinută Formator, evaluator, examinator în domeniul medierii 

Principalele activităţi şi responsabilităţi Formarea in domeniul medierii a mai mult de 1000 de mediatori profesioniști. Primii 100 de mediatori 
au fost formați cu sprijinul unor formatori americani cu experiență îndelungată. A format și a fost 
mentorul a mai mulți de 30 formatori de mediatori din România.  
Formare de mediatori cu acreditare cf. Legii nr. 192 / 2006 

Numele angajatorului Asociaţia Centrul de Mediere  Craiova 

Tipul activităţii Formare de mediatori 

  

                                                  Data   Iulie 2005 – aprilie 2009 

Ocupaţia sau poziţia deţinută Preşedinte 

Principalele activităţi şi responsabilităţi Formarea și conducerea unei organizații care să reunească centre de mediere active în fiecare județ 
din România cu scopul promovării, sprijinirii, studiului și practicii medierii la nivel național. 
Organizarea și conducerea lucrărilor Biroului Executiv, Consiliului Director și Congresului UCMR. 
Atragerea de fonduri pentru susținerea activităților centrelor de mediere. 
Relaționarea internațională a Uniunii Centrelor de Mediere din România. 

Numele angajatorului Uniunea Centrelor de Mediere din România (UCMR) 

Tipul activităţii Organizarea şi promovarea profesiei de mediator 

  

                                                  Data 2003 

Ocupaţia sau poziţia deţinută   Mediator și Director General– membru fondator - Centrul de Mediere Craiova 

Principalele activităţi şi responsabilităţi Medierea cazurilor civile, comerciale şi penale referite de instanţe 

Numele angajatorului Asociaţia Centrul de  Mediere  Craiova 

Tipul activităţii Mediere 

  

                                                  Data Mai  2002 – Martie 2008 

Ocupaţia sau poziţia deţinută Manager 

Principalele activităţi şi responsabilităţi Organizarea şi conducerea activităţii Centrului pilot de mediere din Craiova (înfiinţat de Ministerul 
Justiţiei din România şi finanţat de Ambasada SUA la Bucureşti) prin coordonarea activităţilor 
administrativ-operaționale și strategice: 
- Cercetare și consultanță în elaborarea politicilor publice în domeniul medierii în România – rol 

activ în perioada 2004-2006, în procesul de elaborare a proiectului legii medierii în România. 
- Organizarea de seminariilor şi cursurilor de formare iniţială a mediatorilor din România şi a 

cursurilor de formare a formatorilor din Craiova (2002-2007) 
- Relaţionarea instituţională cu Ministerul Justiţiei din România şi Ambasada SUA la Bucureşti 
- Relații internaționale – corespondență experți americani și asistență pe durata a peste 200 de 

zile în decursul a şase ani petrecute de aceştia în România 
- Colaborarea cu MJ şi Ambasada SUA în vederea organizării şi participării la zeci de conferinţe 

cu magistraţii din peste 20 de judeţe 
- Participare la conferinţele Mediation Stakeholders şi Inter-Governmental Mediation Workshop 

organizate de Conflict Management International, Londra la Bucureşti, Bratislava, Zagreb 
- Participare la Mediation Goes Europe – Viena, Austria  

Numele angajatorului Asociaţia Centrul de  Mediere  Craiova (Centrul pilot de mediere Craiova) 

Tipul activităţii Mediere şi activităţi specifice medierii 

  

Data 2001-2003 

Ocupaţia sau poziţia deţinută Asistent universitar 

Principalele activităţi şi responsabilităţi Realizarea suporturilor de seminar şi laborator pentru material Arhitectura Calculatoarelor. 
Realizarea seminariilor şi laboratoarelor pentru materia Arhitectura Calculatoarelor. 
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Numele angajatorului Facultatea de Automatică, Calculatoare şi Electronică 

Tipul activităţii Didactică 

  

Data 2008 – Ian 2018  

Ocupaţia sau poziţia deţinută Director executiv 

Principalele activităţi şi responsabilităţi Definirea specificaţiilor şi realizarea programului informatic de gestiune a activităţii Centrului teritorial 
Craiova al INPPA (judeţele Argeş, Dolj, Gorj, Mehedinţi, Olt, Teleorman şi Vâlcea) 
Organizarea şedinţelor Centrului teritorial Craiova al INPPA. 
Coordonarea secretariatelor barourilor afiliate pentru activităţile referitoare la Centrul teritorial Craiova 
al INPPA (autorizare lectori, programare cursuri, înscriere avocați, operare și finalizare în program) 

Numele angajatorului Centrul teritorial Craiova al Institutului Naţional pentru Pregătirea şi Perfecţionarea Avocaţilor 

Tipul activităţii Pregătire profesională continuă a avocaților 

  

Data 2000 – Ian 2018  

Ocupaţia sau poziţia deţinută Manager proiecte, IT manager 

Principalele activităţi şi responsabilităţi Informatizarea activităţii Baroului Dolj (hardware, reţele de calculatoare, baze de date, website) 
Realizarea şi operarea programului de gestiune al avocaţilor din Baroul Dolj. 
Participarea la organizarea diferitelor evenimente profesionale.  

Numele angajatorului Baroul Dolj 

Tipul activităţii Avocatură 

  

Data 1999 – 2000 

Ocupaţia sau poziţia deţinută Bibliotecar 

Principalele activităţi şi responsabilităţi Inventarierea şi informatizarea bibliotecii Baroului Dolj (aprox.20.000 volume) 
Activităţi specifice de punere la dispoziţie a cărţilor, completarea registrelor şi prospectarea titlurilor 
noi 

Numele angajatorului Baroul Dolj 

Tipul activităţii Avocatură 

 
 

Alte activităţi (selecție) 
    

Mai - 2002 Organizator - Mediation Workshop pentru avocaţii din Baroul Dolj 

Mai - 2003 Organizator - Mediation Training pentru 20 de participanţi – Parteneri: Ministerul Justiţiei, 

Ambasada SUA 

2003 Constituirea Centrului Pilot de Mediere Craiova 

2005                             Constituirea Uniunii Centrelor de Mediere din România 

2004-2006 Manager Proiect – Proiectul naţional de formare a mediatorilor din România – 10 mediatori 

formaţi din fiecare judeţ din România – Parteneri: Ministerul Justiţiei, Ambasada SUA la 

Bucureşti, Baroul Dolj – Doisprezece formatori din Statele Unite ale Americii  

2004-2006 Membru în comisiile de selecţie a participanţilor la proiectul naţional de formare a mediatorilor; 

Participant la zece seminarii cu tema medierii desfăşurate cu judecătorii din zece judeţe din 

România; 

2005-2006 Participant la zeci de seminarii naţionale şi internaţionale cu tema Medierea (Seminarii 

naţionale: Craiova, Bucureşti, Sibiu, Vâlcea, Timişoara, Arad, Deva, Piteşti, Oradea, Cluj, 

Alba-Iulia, Braşov, Iaşi, Botoşani, Suceava, Piatra-Neamţ; Seminarii internaţionale: 

Washington DC – SUA, Bratislava – Slovacia, Zagreb – Croaţia). 

Februarie 2007                         Workshop – Second Inter-Governmental Mediation, organizat de Conflict Management 

International, la care au participat membri a 18 asociaţii de mediere din Centrul si Sud-Estul 

Europei 

Martie 2007                               Primul Congres al Uniunii Centrelor de Mediere din România 
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Septembrie-2007                      Seminar „Medierea si organizarea profesiei de mediator” organizat de Asociaţia Juriştilor 

Maghiari din România în localitatea Arcuş, jud. Covasna 

 

Septembrie 2007                      Seminar “Mediation goes Europe” organizat la Viena de Institutul European pentru Mediere de 

Afaceri, cu participarea mediatorilor din Statele Eureopene 

 

Octombrie 2007                        Seminarii organizate de către Ambasada SUA şi Centrul de Mediere Craiova pentru judecătorii, 

procurorii li avocaţii din judeţele Giurgiu, Tulcea, Constanţa 

 

August – Septembrie 2008       Participant în cadrul comisiei de elaborare a standardelor internaţionale pentru mediere 

(Independent Standards Commision) 

 

Septembrie 2008 Președintele celui de-al doilea Congres al Uniunii Centrelor de Mediere din România “Medierea 

– Când disputele devin oportunităţi”, Rin Grand Hotel, Bucureşti 

 

Martie 2009 Seminar – „Medierea - Metodă alternativă de soluţionare a litigiilor” cu participarea a peste 100 
de judecători de pe raza Curţii de Apel Craiova                     

 
Octombrie 2009                       Speaker la Conferința anuală a Association for Conflict Resolution, International Day, 

”Mediation - Romanian Style”, Atlanta, Georgia, SUA 
 
Octombrie 2009                       Departamentul de Stat al SUA -  International Visitor Leadership Program, “Mediere și 

soluționarea conflictelor” , Washington DC, SUA 
 
Ianuarie 2010                          Certificare internațională mediere IMI 
 
Mai 2010                                 Speaker la Conferința ”Avocații și ADR” organizată la Praga, Cehia, de Centrul ADR de la 

Roma, membru al JAMS International – Prezentare Medierea în România 
 
Mai 2012                                  Speaker la Conferința anuală a American Bar Association, Secțiunea ”Dispute Resolution”, 

Checks, Balances, Threats and Opportunities in the International Commercial Cross-Border 
Mediation, Washington DC, SUA 

 
Mai 2003 - prezent                  A format aproximativ 1000 de mediatori în cursuri de 80 de ore (maxim 18 participanți per curs) 
  
2002 - prezent                         Organizator, speaker și participant la sute de cursuri, conferințe și alte programe de pregătire 

profesională inițială sau continuă a mediatorilor, avocaților și judecătorilor 
  
Octombrie 2013                       Speaker la  ”M.E.N.A. JUDICIAL EXCHANGE PROJECT CONFERENCE” parteneri United 

Stated Department of State, Burreau of Near Eastern Affairs; US Middle East Partnership 
Initiative, administrat de Institute Of International Education În cooperare cu International 
Judicial Academy, Casablanca, Maroc 

 
2-5 iunie 2014                          Formator la Workshopul organizat in Sofia, Bulgaria sub JUST/2013/JCIV/AG/4628 “Judicial 

Intercultural Communication in Family Mediation”, Coordonator: Curtea de Apel Craiova 
(Romania), Cobeneficiari: Curtea de Apel Cluj (RO), Curtea de Apel Timișoara (RO), Instanța 
regională din Rijeka (HR), Asociația Differenza Donna (IT), Partener Asociat: Judecătoria Sofia 
(BG) 

 
22-25 iunie 2014                      Formator la Workshopul organizat in Opatija, Croatia sub JUST/2013/JCIV/AG/4628 “Judicial 

Intercultural Communication in Family Mediation”, Coordonator: Curtea de Apel Craiova 
(Romania), Cobeneficiari: Curtea de Apel Cluj (RO), Curtea de Apel Timișoara (RO), Instanța 
regională din Rijeka (HR), Asociația Differenza Donna (IT), Partener Asociat: Judecătoria Sofia 
(BG) 

 
16 octombrie 2014                   Moderator și lector la conferința ”Conflict resolution day” organizată la Cluj –Napoca cu ocazia 

lansării Institutului de Mediere, Negociere și Arbitraj 
 
Nov 16th 2014                   Speaker la ”CONSENSUAL FINANCIAL RESTRUCTURING OF COMPANIES - A NEW APPROACH 

TO NPL RESOLUTION IN SERBIA” – Conferință organizată de Camera de Comerț și Industrie 
din Serbia (CCIS) și Banca Europeană pentru Reconstrucție și Devzoltare (BERD). Tema 
prezentării: „Experiences in Commercial Mediation and Consensual Financial Restructuring”. 
Belgrad, Serbia 

 
Martie - Sept.  2015          Kabul, Afghanistan: Formator și Consultant pentru ADR Center, Roma, pentru proiectul „Establishing 

the Afghanistan Center for Commercial Dispute Resolution”.  
 
Oct 2015 -  prezent              Albania, Mediator internațional pentru Banca Mondială (The Office of Compliance Advisor 

Ombudsman) 
 
Februarie 2016 - prezent      Coordonator al echipei de studenți a Facultății de Drept din Craiova pentru competițiile internaționale 

destinate studenților ie INADR Athens, Paris ICC, Viena 
 

Martie 2016 - prezent                 Lider echipă al proiectului GRID project (Grup pentru Rezolvarea Independentă a Disputelor), 
creat pentru dezvoltarea conceptului de mecanisme pentru gestionarea independentă a 
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plângerilor. Locație proiect – Colegiul Național Frații Buzești, Mun. Craiova - 
http://www.cnfb.ro/index.php?option=content&cntid=111   

 

Ianuarie 2016 - present              Co-chair al Comiotetului Local pentru organizarea unei conferințe ”Global Pound Conference” 
la Cluj Napoca, Romania, 17 Noiembrie 2016 

 

Mai 2016                                 Antrenor al echipei Facultății de Drept din Craiova care a participat și s-a clasat pe locul 3 la 
competiția pentru mediatori INADR Atens, Greece Mediation Tournament 

 

Iunie 2016                                 Atena (Greecia), Co-Facilitator, Workshop regional pentru Mediatori din Europa de Est și de Sud 
cu tema „Mediation in the Development context”, organizat de Office of Compliance Advisor 
Ombudsman (USA)  

 
Oct – Dec 2016                        Istanbul (Turcia), Formator și speaker, Cursuri de formare și conferință, Project ”Improving Access 

to Justice Through ADR Mechanisms”, Ministerul Justiției din Turcia și Ambasada Marii Britanii 
din Turcia 

 
Feb 2018                         Paris (Franța), Antrenor al Echipei de Studenți a Facultății de Drept din cadrul Universității din Craiova 

care a participat la cea mai prestigioasă competiție organizată în lume pentru studenți, în 
domeniul medierii. Camera de Comerț Internațională 

 
Apr 2017                        Izmir (Turcia), Speaker, Conferința ” Medierea pentru dezvoltarea durabilă a afacerilor, conferința 

internațională de mediere a Ministerului Justiției din Turcia și Baroul Izmir” 
 
 
 

Cursuri și conferințe   

Mai 2014  Londra: Lector la workshopul ”Medierea obligatorie – un proiect care merită?” organizat la Londra de 
Ashfords și ADR Center Roma. Alți lectori care au participat au fost Giuseppe De Palo, președinte 
ADR Center, Roma, Rt. Hon. The Lord Mance, Curtea Supremă și Diana Wallis, Președinte al 
European Law Institute. http://www.ashfords.co.uk/mandatory-mediation-a-worthwhile-experiment/  ; 

Mai – Iunie 2014 Craiova: Profesor invitat la cursul „Medierea și metodele alternative de soluționare a disputelor”, 
Facultatea de Drept, Universitatea din Craiova 

2 – 5 Iunie 2014 Sofia: Trainer pentru workshopul organizat la Sofia, Bulgaria sub programul 
JUST/2013/JCIV/AG/4628 “Judicial Intercultural Communication in Family Mediation”, Coordonator: 
Curtea de Apel Craiova (Romania), Cobeneficiari: Curtea de Apel Cluj (RO), Curtea de Apel 
Timișoara (RO), Curtea Regională din Rijeka (HR), Asociația Differenza Donna (IT), Partener Asociat: 
Judecătoria Sofia (BG). Participanți - aprox 50 magistrați din patru țări. 
http://eufamilymediation.eu/Agenda-Sofia.html 

22 – 25 Iunie 2014 Opatija: Trainer pentru workshopul organizat la Opatija, Croația, sub programul 
JUST/2013/JCIV/AG/4628 “Judicial Intercultural Communication in Family Mediation”, Coordonator: 
Curtea de Apel Craiova (Romania), Cobeneficiari: Curtea de Apel Cluj (RO), Curtea de Apel 
Timișoara (RO), Curtea Regională din Rijeka (HR), Asociația Differenza Donna (IT), Partener Asociat: 
Judecătoria Sofia (BG). Participanți - aprox 50 magistrați din patru țări. 
http://eufamilymediation.eu/Agenda-Sofia.html 

Sept 2014 Cluj-Napoca: Participant la Workshopul ”Transparent Mediation: Giving Away Our Strategies”, Trainer 
Alan Gross, coordonator al boardului New York Peace Institute’s; http://fspac.ubbcluj.ro/workshop-
medierea-transparenta-cum-sa-ti-dezvalui-strategiile-2/  

14 -15 octombrie 2014 Cluj-Napoca: Profesor invitat la workshopul ”Mediation Essentials” organizat de Facultatea de Științe 
Politice, Administrative și ale Comunicării (FSPAC), Universitatea Babeș Bolyai. Participanți – 
Masteranzi ai Centrului de Studii de Conflict al FSPAC; 

16 oct 2014 Cluj-Napoca: Moderator și speaker la Conferința ”Conflict resolution day” organizată la Cluj-Napoca 
de Universitatea Babeș-Bolyai, cu ocazia lansării Institutului de Mediere, Negociere și Arbitraj. 
http://www.juridice.ro/342113/medierea-perspectiva-socio-juridica-consideratii-cu-privire-la-conferinta-
conflict-resolution-day.html  ; 

16 nov 2014 Belgrad: Speaker la ”CONSENSUAL FINANCIAL RESTRUCTURING OF COMPANIES - A NEW 
APPROACH TO NPL RESOLUTION IN SERBIA” – Conferință organizată de Camera de Comerț și 
Industrie din Serbia (CCIS) și Banca Europeană pentru Reconstrucție și Dezvoltare (BERD). 
Prezentare: „Experiența în Medierea Comercială și Restructurarea Financiară Consensuală”. Belgrad, 
Serbia. http://www.partners-serbia.org/en/?p=3639  

Martie 2015  Craiova: Speaker la Conferința Internațională Bienală cu tema ”Sistemul Juridic între Stabilitate și 
Reformă” organizată de Facultatea de Drept, Universitatea din Craiova  

23 – 25 aprilie 2015 București: Congresul Anual Internațional al Mediators Beyond Borders  

http://www.cnfb.ro/index.php?option=content&cntid=111
http://www.ashfords.co.uk/mandatory-mediation-a-worthwhile-experiment/
http://eufamilymediation.eu/Agenda-Sofia.html
http://eufamilymediation.eu/Agenda-Sofia.html
http://fspac.ubbcluj.ro/workshop-medierea-transparenta-cum-sa-ti-dezvalui-strategiile-2/
http://fspac.ubbcluj.ro/workshop-medierea-transparenta-cum-sa-ti-dezvalui-strategiile-2/
http://www.juridice.ro/342113/medierea-perspectiva-socio-juridica-consideratii-cu-privire-la-conferinta-conflict-resolution-day.html
http://www.juridice.ro/342113/medierea-perspectiva-socio-juridica-consideratii-cu-privire-la-conferinta-conflict-resolution-day.html
http://www.partners-serbia.org/en/?p=3639
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24 iunie 2015 București: Speaker la „Analiza legislației medierii și impactul ei potențial. Propuneri de armonizare a 
legislației” masă rotundă, Universitatea Română-Americană, București 

28 Oct 2015 Tirana: Speaker principal al conferinței „Utilizarea medierii în cauzele comerciale”, Universitatea 
Logos, Tirana, Albania 

Aprilie 2016 Washington DC: Speaker și participant la Summitul Internațional al Mediatorilor Băncii Mondiale, 
Washinton DC 

Mai 2016 Washington DC: Speaker și participant la IFC Sustainability Exchange, Washington DC (Întâlnirea 
anuală a clienților corporate ai Băncii Mondiale) – Sesiunea: The Use of Mediation. Addressing 
Community Concerns Through Dialogue 

Iunie 2016 Atena, Grecia: Co-Facilitator, Workshop regional pentru Mediatori din Europa de Est și de Sud cu 
tema „Mediation in the Development context”, organizat de Office of Compliance Advisor Ombudsman 
(SUA) 

Septembrie 2016 Atena, Grecia: Speaker cu tema ”Managementul eficient prin mediere al disputelor din domeniul 
imobiliar” la conferința internațională ”Cadrul de politici și reformele necesare ale piețelor imobiliare 
sustenabile” organizată de Federația Internațională a Experților Topografi 

Decembrie 2016 Istanbul (Turcia): Speaker cu tema ”De la programele anexate instanțelor la medierea în spațiul 
cmpanie - comunități”, la Conferința Internațională de Mediere Comercială organizată de Ministerul 
Justiției din Turcia și Ambasada Marii Britanii din Turcia în cadrul proiectului ”Accesul la justiție din 
Turcia prin Mecanismele ADR” 

Aprilie 2017 Izmir (Turcia), Speaker, Folosind medierea pentru dezvoltarea afacerilor durabile, Ministerul Justiției al 
Turciei și Baroul Izmir conferință internațională de mediere 

Mai 2017 Yangon (Myanmar): co-facilitator, "Rezolvarea disputelor în contextul companie - comunitate", atelier 
de construire a capacităților pentru mediatorii din Asia, organizat de Office of Compliance Advisor 
Ombudsman (USA) 
 

  

Cursuri universitare susținute   

2014 - prezent Cursul ”Campusul de mediere” / Cursul ”Medierea și soluționarea alternativă a disputelor”, Facultatea 
de Drept și Științe Sociale, Universitatea din Craiova, Romania 

2014 - prezent Cursul ”Mediation essentials”, Facultatea de Științe Politice, Administrative și ale Comunicării, 
Universitatea BABEȘ-BOLYAI, Cluj Napoca, Romania 

Publicații (selection)  

Jan 2020 “Convenția ONU de la Singapore privind medierea. Piesa lipsă în spectrul metodelor de soluționare a 
litigiilor comerciale transfrontaliere”, Revista Română de Arbitraj nr.1/2020, București, Romania, ISSN: 
1842-6859 

Ian 2019 ”Medierea și Accesul la Justiție”, Editura Simbol, https://editurasimbol.com/, Craiova, Romania, ISBN: 
978-606-94707-8-7 

Mai 2017 ”EU Mediation Law Handbook: Regulatory Robustness Ratings for Mediation Regimes”, Coautor 
capitol Romania cu Sanda Elena Lungu, Editată de Nadja Alexander, Sabine Walsh, Martin Stavos, 
Kluwer Law International 

Dec 2016 ”Medierea, accesul și reforma în justiție”, Revista Iustitia – Baroul Dolj, nr.1-2 / 2016, Editura Universul 
Juridic  

Nov 2015 ”Criterii generale pentru standardele de certificare internațională Mediation Advocacy”, Revista Iustitia 
– Baroul Dolj, Editura Universul Juridic  

2015 ” Getting the deal through. Mediation 2016”, Co-autor capitol România cu jud. Sanda Elena Lungu, 
Editată de Renate Dendorfer-Ditges și Heussen Rechtsanwaltsgesellschaft mbH, Law Bussiness 
Research (www.lbresearch.com), Londra UK, ISSN 2051-4697; 
https://gettingthedealthrough.com/area/54/mediation-2016/  

2015 ”Dreptul la un proces echitabil – interpretare distinctă de cea conturată de art. 6 al Convenției 
Europene a Drepturilor Omului”, Co-autor cu Camelia Gagu PhD, Jurnalul de Științe Juridice și 
Administrative, Ediția specială 2015, Editura Universității de Petrol și Gaze Ploieşti; ISSN 2392-8298 

2015 ”Medierea, acces și reformă în justiție”, Revista de Științe Juridice, Supliment 2015, Editura Universul 
Juridic 

https://editurasimbol.com/
https://gettingthedealthrough.com/area/54/mediation-2016/
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Ian 2014 ”The variegated landscape of mediation”, Coautor capitol România cu jud. Sanda Elena Lungu, 
Editată de Manon Schonewille și Dr Fred Schonewille, Olanda 

 ”EU Handbook on mediation”, Coautor articol cu Sanda Elena Lungu, Editată de Nadja Alexander și 
Sabine Walsh, Editura Wolters Kluwer (în faza de proof editing) 

2014 ”How do we consider mediation?”, kluwermediationblog.com (NL), 
http://kluwermediationblog.com/2014/11/03/how-do-we-consider-mediation/;  

2014 ”Defining Mediation”, coautor cu Dr. Christian Chereji, kluwermediationblog.com (NL), 
http://kluwermediationblog.com/2014/01/04/defining-mediation/   

2014 ”What went wrong with mediation?”, coautor cu Dr. Christian Chereji; Mediate.Com (USA),  
http://www.mediate.com/articles/GavrilaAbl20140207.cfm;  

2014 ” How to Master Commercial Mediation”, Co-author capitol România with Luminita Trifan, Editată de 
David Richbell, Bloomsbury Professional, UK, ISBN-13: 978-1780436821  ISBN-10: 1780436823; 
http://www.bloomsburyprofessional.com/uk/how-to-master-commercial-mediation-9781780436821/ 

2014 ”Instrumente și proceduri legale aplicabile în medierea cauzelor transfrontaliere de familie. Ghid 
pentru magistrați și alți practiciani ai dreptului”, Co-author și coordonator. Ghid scris și publicat sub 
proiectul “Judicial Intercultural Communication in Family Mediation” finanțat de UE prin  
JUST/2013/JCIV/AG/4628 și gestionat de Curtea de Apel Craopva 

2014 ”Medierea este o posibilitate”, Co-author cu Luminita Trifan, Revista Iustitia – Baroul Dolj, Editura 
Universul Juridic  

2014 ” Getting the deal through. Mediation 2015”, Co-author capitol România cu jud. Sanda Elena Lungu, 
Editată de Renate Dendorfer-Ditges și Heussen Rechtsanwaltsgesellschaft mbH, Law Bussiness 
Research (www.lbresearch.com), London UK, ISSN 2051-4697; 
https://gettingthedealthrough.com/area/54/jurisdiction/73/mediation-2015-romania/  

Oct 2012 ”EU Mediation Law and Practice”, Coautor capitol România cu Anca Elisabeta Ciucă, Editată de 
Giuseppe De Palo și Mary B. Trevor, Oxford University Press 

Mar 2012 ”The Mediation Center in Craiova, Romania – Beyond Neutrality”, Coautor articol cu Adina Nica, 
International Judicial Monitor, http://www.judicialmonitor.org 

2012 ”Solutionarea prin mediere a litigiilor aflate în faza de executare silitã”, Coautor articol cu Camelia 
Gagu, Revista Română de Executări Silite, Nr. 4 / 2011 

Decembrie 2011 – prezent Online, Autor Mediate.Com, http://www.mediate.com/  

Septembrie 2011 – prezent Online, Contributor permanent, Kluwer Mediation Blog (http://kluwermediationblog.com/), Editată de 
Nadja Alexander și Bill Marsh, Wolters Kluwer Law and Bussiness 

Sep 2010 Coautor articol, ”In Romania, It’s About Developing a More Constructive Mediation Practice that 
Works Throughout the Society” cu Anca Elisabeta Ciucă, Revista ”Alternatives”, International Institute 
for Conflict Prevention and Resolution 

2009 Medierea în ce?, Revista Română de Mediere nr.1/2009, Editura Consensus, Craiova, 2009 

Nov 2008 Coautor articol, ”Mediation Certification: What Are Some Practitioners Afraid Of?” cu Kelly Austin, 
Jeremy Lack, Michael McIlwrath, Judith Meyer, Tina Monberg și Wolf von Kumberg, Revista 
”Alternatives”, International Institute for Conflict Prevention and Resolution 

2007 Coautor, ”Curs pentru formarea mediatorilor profesioniști” – Suport de curs, cu Anca Albici, Mariana 
Belbiţă, Bogdan Matei, Adina Nica şi Luminiţa Trifan, Editura Consensus, Asociaţia Centrul de 
Mediere Craiova 

Primăvară 2004 Coautor articol, ”Mediation – Romanian style” cu Kathleen Patterson, Revista ”Alternatives”, 
International Institute for Conflict Prevention and Resolution 

Premii  

Perioada, Numele premiului Octombrie 2009, Premiul IDC Outstanding International Leadership 2009, Conferinţa anuală a 
Association for Conflict Resolution SUA, Atlanta Georgia 

 Aprilie 2016, Mediatorul Anului în România, Gala Excelenței în Mediere 

Educaţie şi formare  

Perioada 2016, 2018, 2020, 2023 

Calificarea obţinută Mediator companie-comunitate 

http://kluwermediationblog.com/2014/11/03/how-do-we-consider-mediation/
http://www.mediate.com/articles/GavrilaAbl20140207.cfm
https://gettingthedealthrough.com/area/54/jurisdiction/73/mediation-2015-romania/
http://www.judicialmonitor.org/
http://www.mediate.com/
http://kluwermediationblog.com/
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Principalele subiecte/abilităţi dezvoltate Dispute cu multe părți specifice spațiului de responsabilitate al băncilor de dezvoltare, litigii publice 
legate de impactul E&S al proiectelor de dezvoltare cu amprente mari la sol, medierea cazurilor 
companie-comunitate, amenințări și represalii, incluziune de gen și diversitate în abordări, mediere 
multiculturală, abilități avansate de mediere 

Denumirea organizaţiei  formatoare Compliance Advisor Ombudsman al IFC și MIGA, Banca Mondială 

Perioada 22-27 Iulie 2019 

Calificarea obţinută Mediator 

Principalele subiecte/abilităţi dezvoltate Mediating the Litigated Case 

Denumirea organizaţiei  formatoare Strauss Institute for Dispute Resolution, Pepperdine University School of Law  
Malibu-California, SUA 

Perioada 2013 – 2017 

Calificarea obţinută Doctor în drept 

Principalele subiecte/abilităţi dezvoltate Tema ”Medierea și accesul la justiție” 

Denumirea organizaţiei  formatoare Facultatea de Drept, Universitatea din Craiova, îndrumător științific prof. univ. dr. Dan Claudiu Dănișor 

Perioada 05.04.2012-06.04.2012 

Calificarea obţinută Workplace Dispute Resolution – Theory and Practice 

Principalele subiecte/abilităţi dezvoltate Dezvoltarea abilitatilor de folosire a tehnicilor de mediere în domeniul litigiilor de muncă 

Denumirea organizaţiei  formatoare Bernadine Van Gramberg, Director Teaching and Learning, Julian Teicher, Head Centre of Commerce 
and Management, RMIT International University Vietnam în colaborare cu Institutul Transilvan de 
Mediere 

Perioada 17.08.2011-18.08.2011 

Calificarea obţinută Intercultural Mediator Training, IMI Pilot training program 

Principalele subiecte/abilităţi dezvoltate Formare în domeniul medierii interculturale 

Denumirea organizaţiei  formatoare International Mediation Institute, Formatori: Hal Abramson, USA; Gigi de Groot, Sweden; Joanna 
Kalowski, Australia 

Perioada 19.09.2011-21.09.2011 

Calificarea obţinută Advanced Mediation Skills 

Principalele subiecte/abilităţi dezvoltate Tehnici Avansate de Mediere 

Denumirea organizaţiei  formatoare Bill Marsh – Conflict Management International, Londra, Marea Britanie 

Perioada 15.09.2008-17.09.2008 

Calificarea obţinută Advanced Mediation Techniques - Tehnici Avansate de Mediere 

Principalele subiecte/abilităţi dezvoltate Dezvoltarea abilitatilor de folosire a tehnicilor avansate in mediere 

Denumirea organizaţiei  formatoare The Lord Slynn of Hadley European Law Foundation 

Perioada 8-9 noiembrie 2006 

Calificarea obţinută Formator  al formatorilor în domeniul medierii 

Principalele subiecte/abilităţi dezvoltate Formarea de formatori în domeniul medierii 

Denumirea organizaţiei sau instituţiei  
formatoare 

Asociaţia Centrul de  Mediere  Craiova, Ambasada SUA la Bucureşti; formatori experţi în mediere 
Fred Souk  şi  Scott Adams 

Perioada Mai 2005 

Calificarea obţinută Diplomă absolvire curs tehnici avansate în mediere 

Principalele subiecte/abilităţi dezvoltate Mediere 

Denumirea organizaţiei sau instituţiei  
formatoare 

Asociaţia Centrul de  Mediere  Craiova, Ministerul Justiţiei, Ambasada Americii la Bucureşti, formatori  
experţi în domeniul medierii  Linda Lazarus şi  David Michael 

Perioada Februarie 2005 

Calificarea obţinută Diploma de absolvire - formator în domeniul medierii 

Principalele subiecte/abilităţi dezvoltate Mediere 
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Denumirea organizaţiei sau instituţiei  
formatoare 

Asociaţia Centrul de  Mediere  Craiova, Ministerul Justiţiei, Ambasada Americii la Bucureşti, formatori  
experţi în domeniul medierii  Kathleen Patterson şi Fred Souk 

Perioada Ianuarie – Februarie  2003 

 Calificarea obţinută Certificat de absolvire – Mediator 

Principalele subiecte/abilităţi dezvoltate Mediere 

Denumirea organizaţiei sau instituţiei  
formatoare 

International Judicial Academy – Washington DC. Cincisprezece mediatori şi formatori  experţi în 
domeniul medierii sub coordonarea lui Kathleen Patterson şi a lui Fred Souk 

Perioada 2000- 2006 

 Calificarea obţinută Licențiat în științe juridice 

Principalele subiecte/abilităţi dezvoltate  

Denumirea organizaţiei sau instituţiei  
formatoare 

Facultatea de Drept și Științe Administrative “Nicolae Titulescu”, Universitatea din Craiova 

Perioada 1999 – 2001 

 Calificarea obţinută Master - automatica sistemelor complexe 

Principalele subiecte/abilităţi dezvoltate  

Denumirea organizaţiei sau instituţiei  
formatoare 

Facultatea de Automatică din Craiova 

Perioada 1994 - 1999 

 Calificarea obţinută Inginer - ştiinţa sistemelor şi a calculatoarelor 

Principalele subiecte/abilităţi dezvoltate  

Denumirea organizaţiei sau instituţiei  
formatoare 

Facultatea de Automatică, Calculatoare şi Electronică Aplicată Craiova 

Abilităţi personale  

Limba maternă Română 

Limbi străine Engleză, Franceză 

Auto-evaluare  Înțelegere Vorbire Scriere 

European level (*)  Ascultare Citire Participare la 
conversație 

Discurs Oral Scriere 

Engleză  
C2 

Utilizator 
experimentat 

C2 
Utilizator 

experimentat 
C2 

Utilizator 
experimentat 

C2 
Utilizator 

experimentat 
C2 

Utilizator 
experimentat 

Franceză  A2 
Utilizator 
elementar 

A2 
Utilizator 
elementar 

A2 
Utilizator 
elementar 

A2 
Utilizator 
elementar 

A2 
Utilizator 
elementar 

 (*) Cadrul European Comun de Referinţă pentru Limbi Străine 

Alte Abilităţi 

Orientat către colaborare, comunicator eficient, apt să demonstreze empatie, ambiţie, voinţă, 
perseverenţă, încredere în forţele proprii, muncă de echipă, potenţial, seriozitate, punctualitate, 
tenacitate, competenţă, adaptabilitate, capacitate ridicată de învăţare, amabilitate, modestie 

Abilităţi IT sisteme de operare Dos, Windows 

limbaje de programare Pascal, C(basic), Matlab/Simulink, LabVIEW 

software programe de animaţie, arhivatoare, programe de procesare de imagini 

grafice, produse Office(cunoştinţe avansate), programe de prezentare, 

metode de monitorizare industrială, Microsoft Access, CorelDraw,Microsoft 

Visual Studio, Web Design 

hardware tehnologie electronică şi digitală, PC hardware 

 

Permis de conducere Categoria B 

 


